REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
Osnovna skola ,Dobria Cesari¢”
Neretvanska 10, 31 000 Osijek

tel. 031/272-938, 031/273-118
e-mail: ured@os-dcesaric-o0s.skole.hr

KLASA: 112-02/26-01/17
URBROJ: 2158-122-01-26-1
Osijek, 10.09.2026. godine

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€aj za radno mjesto Pomo¢nik u nastavi
24 sata tjedno (KLASA: 112-02/26-01/13, URBROJ: 2158-122-01-26-01) koji je objavljen dana
27.08.2026. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne skole ,DobriSa Cesari¢” objavljuje:

POZIV
NA RAZGOVOR (INTERVJU) KANDIDATA

TESTIRANJE KANDIDATA odrzat e se dana
11.09.2026. godine s poc¢etkom u 8.45 sati,
u Osnovnoj 8koli ,Dobrisa Cesaric”

Na razgovor se pozivaju sljede¢i kandidati koji su ispunili formalne uvjete iz natjeCaja prema sljedecem
rasporedu:
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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto Pomo¢nik u nastavi 31 sati
tjedno (KLASA: 112-02/26-01/12, URBROJ: 2158-122-01-26-01) koji je objavljen dana 27.08.2026. godine
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i
Osnovne Skole ,,Dobrisa Cesari¢“ objavljuje:

POZIV
NA RAZGOVOR (INTERVJU) KANDIDATA

TESTIRANJE KANDIDATA odrzat ée se dana
11.09.2026. godine s poc¢etkom u 11.05 sati,
u Osnovnoj 8koli ,,Dobrisa Cesari¢“ Osijek

Na razgovor se pozivaju sljedeci kandidati koji su ispunili formalne uvjete iz natje¢aja prema sljede¢em
rasporedu:

Redni INICIJALI KANDIDATA Vrijeme
broj
1. SO.G. 11.05
2. AN.M. 11.15
3. BLA. 11.25
4. SA.R. 11.35
5. TO.F. 11.45
6. 1OS, T1.5S
7. BE.B. 12.05
8 KI.M. 12.15

Povjerensto za vrednovanje kandidata donijelo je Odluku da ce se sa kandidatima koji su se prijavili na oba
prethodno navedena natjecajna postupka obaviti razgovor (intervju) u jednom terminu.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjegaja.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5. Smatra se da je kandidat
na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje stru¢ne kompetencije, profesionalne ciljeve i interese i

motivaciju za rad.



Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih u provedenom postupku vrednovanja koju zajedno s izvjeS¢em o provedenom postupku
dostavlja ravnatelju Skole.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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