OS .DOBRISA CESARIC*, OSIJEK
NERETVANSKA 10

31000 OSIJEK

KLASA: 112-02/26-01/08

URBROJ: 2158-122-01-26-01
Osijek, 16.03.2026. godine

Na temelju provedenog natjecajnog postupka za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (m/%Z) -
neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, uz probni rad u trajanju od 1 mjeseca —
1 izvrSitelj, a nakon provedene pisane provjere znanja — testiranja 1 razgovora, Povjerenstvo
utvrduje RANG LISTU kandidata s ukupnim brojem bodova ostvarenth u postupku
vrednovanja kako slijeda:

RANG LISTA

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
u postupku vrednovanja kandidata kako shjedi:

RB LOZINKA Broj bodova Broj bodova Ukupan
ostvaren na ostvaren na broj
pisanom razgovoru bodova
testiranju ostvaren u
postupku
vrednovanja
1. | BRZI 18/20) 45/45 63/65
2. | RODA 13,5/20 35/45 48,5/65
3. | 270694 13/20 30/45 43/65
4. | BABY 12,5/20 28/45 40,5/65

Maksimalan broj bodova koje je kandidat mogao ostvariti u postupku vrednovanja je 65.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata, a nakon utvrdene rang liste kandidata
Povjerenstvo dostavlja ZavrSno izvjeS¢e s RANG listom kandidata na daljnje postupanje
ravnatelju Skole.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA
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