OSNOVNA SKOLA..DOBRISA CESARIC*
NERETVANSKA 10, OSIJEK

KLASA: 112-01/26-01/06

URBROI: 2158-122-01-26-03

Osijek, 24.03.2026.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za kuhar/ica- 1 izvrsitelj na
odredeno. puno radno vrijeme, 40 sati tjedno do povratka radnika s bolovanja (KLASA: 112-
02/26-01/06; URBROJ: 2158-122-01-26-1) koji je objavljen dana 04.03.2026. godine na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Osnovne skole ,,Dobrisa

Cesari¢* Osijek objavljuje
POZIV

' na razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom
koji ¢e se odrzati dana 30.03.2026. godine (ponedjeljak), u prostoru
Osnovne §kole ,,Dobrisa Cesari¢* Osijek

Redni  INICIJALI IMENA I PREZIMENA VRIJEME
broj KANDIDATA S
L MB. 8.30 sati ‘

Podruéja provjere te pravni idrugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomocénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine, broj 40/2014),
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 4 03 40 713.html

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine,
broj 72/2025), https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71 925.html

3. Pravilnik o kuénom redu 0S ..Dobrisa Cesari¢* Osijek, https://os-dcesaric-

os.skole.hr/dokumenti-skole/
4 7akon o zadtiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18),

https://www.zakon.hr/z/1 67/zakon-o-zastiti-na-radu
5. Zakon o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti (Narodne novine, broj 79/07, 113/08,
43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21), https://www.zakon.hr/z/1067/zakon-o-

zastiti-pucanstva-od-zaraznih-bolesti

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon
vremena odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja. Prije pristupa
vrednovanju ¢lan Povjerenstva utvrduje identitet kandidata. Predvideno je vrijeme testiranja 30

minuta,



Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje re_zyltat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5. Smatra se
da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja

bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provedenom postupku vrednovanja koju zajedno s

izvjeséem o provedenom postupku dostavlja ravnatelju Skole.
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA

Sonja Pavliz2 Predsjednik Povjerenstva
yuu,

Danijelg, Svalina, ¢lan Povjerenstva
g Sy o Pov

Ana Pavi¢, ovjerenstva
/



