OSNOVNA SKOLA ,,DOBRISA CESARIC*
OSIJEK, NERETVANSKA 10
KLASA: 112-02/22-01-57
URBROJ: 2158-122-01-22-1
Osijek, 02.11._ 2022.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za psiholg/inja koji je
objavljen dana __13.10.___2022. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Osnovne Skole ,DobriSa Cesari¢” objavljuje:

Nakon provedenog testiranja kandidata Povjerenstvo prema ostvarenom ukupnom

broju bodova iz pisane provjere znanja - testa objavljuje:

REZULTAT TESTIRANJA
Redni ZAPORKA Ukupan broj bodova/ Zadovoljio/
broj postotak Nije zadovoljio
1. NUA21 13/65% zadovoljio
2 HYACINTH 12,5/ 62,5% zadovoljio
3. 0503ITG 9,5 /147,5% nije zadovoljio
- DS2604 7/35% nije zadovoljio
5 BC22 18,5/92,5% zadovoljio
6. S2708E 12 / 60% zadovoljio
7. KOSULJAS7 10,5 /52,5% nije zadovoljio
8. 27101998 8,5/42,5% nije zadovoljio
9. 0207 12,5 /62,5% zadovoljio
10. TOX 4,5/22,5% nije zadovoljio
1L 8V3CWLDX 9/45% nije zadovoljio
12. 2703 15/ 75% zadovoljio
13. MRKVA 13 /65% zadovoljio
14. LOLA1313 8,5/42.5% nije zadovoljio
15. PLANET 9/45% nije zadovoljio

Kandidat koji nije zadovoljio na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervju).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV
na razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom
koji Ce se odrzati dana _03.11._2022. godine, u prostoru
Osnovne Skole,,DobriSa Cesaric¢*

Pravo na pristup razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom ostvaruje 5 kandidata koji su
postigli najveci broj bodova na pisanom testiranju, pod uvjetom da su ostvarili najmanje
60% bodova. Ukoliko manje od 5 kandidata ostvari najmanje 60% bodova, na razgovor
¢e biti pozvani samo ti kandidati. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ima
najmanje 60% bodova.



Na razgovor se pozivaju sljedeci kandidati, a prema rasporedu:

Redni ZAPORKA Vrijeme
broj
1. BC22 12.20
2. 2703 12.35
3. NUA21 12.50
4, MRKVA 13.05
5. HYACINTH 13.20
6. 0207 13.35

Svi Clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od
strane svakog Clana Povjerenstva pojedinacno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje
60% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Svaki kandidat ima istovjetna pitanja i uvjete.

Razgovoru s pozvanim kandidatima nazoc¢an je ravnatelj. Ravnatelj moZe kandidatima
postavljati pitanja bez prava bodovanja odgovora kandidata.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi
nakon vremena odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjeéaja.
Kandidati pristupaju razgovoru prema ostvarenom ukupnom broju bodova.

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na vrednovanju koju zajedno s lzvje§¢em o
provedenom postupku dostavlja ravnatelju Skole.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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