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POIRISA CESARIC
Osnovna skola ,,Dobrisa Cesari¢“, Osijek
Osijek, Neretvanska 10
TEL: 031/272-938
E-mail: ured@os-dcesaric-os.skole.hr

KLASA: 112-02/22-01-43
URBROJ: 2158-122-01-22-1
Osijek, 20.10. 2022.

OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA ZA RADNO MJESTO
TAJNIK/TAJNICA

Pismena provjera znanja kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu i
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja: Klasa: 112-02/22-01/39

; URBROJ: 2158-122-01-22-1 0od 07.10.2022. za prijem u radni odnos na radno mjesto
tajnik/ca - 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme odrzat ée se dana 26.10.2022.
(SRIJEDA) u 08:00 h sati u prostoru OS ,,Dobrisa Cesari¢*, Osijek, Neretvanska 10.

Testiranje ¢e se provesti na slijede¢i nacin:

g

Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
tajnika/ce

Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, sposobnostima, motivaciji za rad na
radnom mjestu tajnika/ce

Izvori koji ¢e se koristiti prilikom testiranja

. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)
Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)

3. Statut OS ,,Dobrisa Cesari¢*

.
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Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014)

Zakon o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22)
Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021)

Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (NN 61/18, 98/19)

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09, 110/21)

10 Zakon o upravnim sporovima (NN 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17, 110/21)
11. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u

javnoj nabavi(NN 101/2017)



12. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj nabavi(NN 144/2020)

13.Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15, 69/22)

14. Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN
56/2022)

Na pismenu provjeru znanja za radno mjesto tajnika/ce - 1 izvriitelj na neodredeno puno radno
vrijeme pozivaju se sljedeci kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja &ije su
prijave pravodobne i potpune:
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Po dolasku na testiranje kandidat treba predo¢iti odgovarajucu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidat koji ne moze dokazati identitet ne moZe pristupiti testiranju,
kao niti osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja,
te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune. Nakon utvrdivanja identiteta

kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima. Po zaprimanju testa kandidat je
duzan vlastorucno upisati ime, prezime i lozinku na za to oznatenom mjestu na testu. Test se
piSe iskljucivo kemijskom olovkom. Test sadrzi 20 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je

60 minuta. Svaki odgovor se vrednuje bodovima od 0 do 1. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatrat e se da je povukao prijavu na natjeéaj.

Za vrijeme testiranja nije dopuSteno: koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno
bilje8kama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se
testiranje odvija, razgovarati s ostalim kandidatima. Pet (5) kandidata koji ostvare najmanje
60% bodova bit ¢e pozvani na razgovor (intervju). Ukoliko manje od 5 kandidata ostvari
najmanje 60% bodova, na razgovor ¢e biti pozvani samo ti kandidati. Rezultati testiranja i
kandidati koji ¢e biti pozvani na razgovor (intervju) bit ée objavljeni na web stranici kole
http://os-dcesaric-os.skole.hr u rubrici natjecaji s toénim datumom i vremenom poziva na
razgovor. Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
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