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Osnovna skola “Dobrisa Cesari¢”
Neretvanska 10, Osijek

tel./fax: 031/272-938 ; 275-245

Ziro racun broj: HR5223400091111119743,
MB: 3013855

OIB: 34313454879

E-mail: ured@os-dcesaric-0s.skole.hr
KLASA: 112-02/22-01/20

URBROJ: 2158-122-12-22-1

U Osijeku, 18.02.2022. godine

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natje¢aj za uciteljica matematike,
koji je objavljen dana 08.02.2022. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Osnovne $kole “Dobrisa Cesari¢” Osijek objavijuje:

POZIV ZA USMENO TESTIRANJE — INTERVJU KANDIDATA
odrzat ¢e se dana 25.02.2022. godine (petak), s poéetkom u 8:30 sati,
u OS “Dobrisa Cesari¢” Osijek

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja Cije su prijave pravodobne i
potpune i koji se upuéuju na usmeno testiranje-intervju su:

Redni IME | PREZIME VRIJEME INTERVJUA
broj KANDIDATA
1s T.B. 8:30 h

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjec¢aja.

PRAVILA TESTIRANJA:
Prije pristupa vrednovanju usmenom testiranju - interviuu ¢lan Povijerenstva utvrduije

identitet kandidata, daje obavijest o tijeku interviua, posebno o vremenu za davanje

odgovora na pitanja, zabrani pomagala.

Temeljem Clanka 18. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnhovnoj $kola
‘DobriSa Cesari¢” Osijek svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do 3 pitanja koja
se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva od 0-5 bodova i na kraju zbrajaju.
Razgovor s kandidatom-intervju provodi se na nacin da kandidat usmeno odgovara na
postavljena pitanja. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, strucne
kompetencije, profesionalne ciljeve i interese te motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Svaki kandidat ima istovjetna pitanja i uvjete.




Razgovoru s pozvanim kandidatom nazodan je ravnatelj. Ravnatelj moZe postavijati
pitanja bez prava bodovanja odgovora kandidata.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru — intervjuu ako je ostvario najmanje
60% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na vrednovaniju.

Temeliem Clanka 23. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $kola
“Dobrisa Cesari¢” Osijek na temelju dostavljene rang-liste kandidata ravnatelj odluguje o
kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je

Povijerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja te &ije prijave nisu

pravodobne i potpune.

Pravni i druqi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1) Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

2) Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN 112/2010, 82/2019, 43/2020)

3) Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjo$kolskom odgoju i obrazovanju ugenika s

teSko¢ama u razvoju (NN 24/15)

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA




