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Osijek, 24.11. 2021.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto ucitelj/ica
razredne nastave odredeno puno radno vrijeme KLASA: 602-02/21-01; URBROJ: 2158/21-
21-307 od 29.10.2021., a nakon provedenog pisanog testiranja kandidata, prema ostvarenom
ukupnom broju bodova iz pisanog testa objavljuje:

REZULTAT TESTIRANJA
R. br. Prezime i ime kandidata Broj Zadovoljio/nije
bodova/postotak zadovoljio
1. Koprivnjak Sonja _ 13/15(87%) |  Zadovoljio
2. Delinger Marija 10,5/15 (70%) Zadovoljio
3. Skoro Jasna 5/15 (33%) Nije zadovoljio
4. Tenko Bijeli¢ Emina 2,5/15 (17%) Nije zadovoljio

RAZGOVOR (INTERVJU) KANDIDATA S POVJERENSTVOM ZA RADNO
MJESTO UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE ODREDPENO PUNO RADNO
VRIJEME ODRZAT CE SE DANA 2. 12. 2021. GODINE (CETVRTAK) U OS
»DOBRISA CESARIC*, OSIJEK

Na razgovor se pozivaju sljedeci kandidati koji su zadovoljili na testiranju i ostvarili
najmanjje 60% bodova prema navedenom rasporedu

Redni broj Prezime i ime kandidata Vrijeme
1. Koprivnjak Sonja 13:15
2 Delinger Marija 13:30

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeéaj. Kandidat
koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja. Kandidati pristupaju
razgovoru prema ostvarenom ukupnom broju bodova. Povjerenstvo na razgovoru s
kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli.
Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od
ukupnog broja bodova Povjerenstva.Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo
utvrduje rang - listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvjeiée o provedenom postupku, koje
potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva. Uz izvjeice se prilaZe rang - lista kandidata.

A POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



