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OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA ZA RADNO MJESTO UCITELJ/ICA
RAZREDNE NASTAVE

Pismena provjera znanja kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu i
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja: Klasa: KLASA: 602-02/21-01; URBROJ: 2158/21-
21-307 0d 29.10.2021. za prijem u radni odnos na radno mjesto uéitelj/ica razredne nastave -
1 izvrSitelj na odredeno nepuno radno vrijeme odrzat ée se dana 22.11.2021.
(ponedjeljak) u 19:00 h sati u prostoru OS , Dobrisa Cesari¢*, Osijek, Neretvanska 10.

Testiranje ¢e se provesti na slijedeéi na¢in:

- Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
ucitelj/ica razredne nastave

- Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, sposobnostima, motivaciji za rad na
radnom mjestu ucitelj/ica razredna nastava

- Izvori koji ¢e se koristiti prilikom testiranja

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli :
https://www.zakon.hr/z/317/7Zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoi-
%C5%A1koli

2. Pravilnik 0 izmjenama i dopunama pravilnika o tjednim radnim obvezama uéitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 10 102 2060.html

3. Statut OS ,.Dobrisa Cesari¢®, Osijek http://os-dcesaric-0s.skole.hr/upload/os-
dcesaric-os/images/static3/741/attachment/STATUT-DC-20 21 .docx

4. Kuéni red OS“Dobrisa Cesari¢®, Osijek http://os-dcesaric-os.skole.hr/upload/os-
dcesaric-os/images/static3/741/attachment/Kucni red-2021-2022.docx

5. Skolski kurikulum OS ,,Dobrisa Cesari¢®, Osijek http://os-dcesaric-
os.skole.hr/upload/os-dcesaric-
os/images/static3/815/attachment/SKOLSKI KURIKULUM 2021 2022 OS Dobri
sa Cesaric.doc




6. Odluku o dono$enju kurikuluma za nastavni predmet Tjelesne i zdravstvene kulture za
osnovne 3kole 1 gimnazije u Republici Hrvatskoj (nn.hr)

7. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Likovne kulture za osnovne £kole i
Likovne umjetnosti za gimnazije u Republici Hrvatskoij (nn.hr)

8. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Glazbene kulture za osnovne $kole i
Glazbene umjetnosti za gimnazije u Republici Hrvatskoj (nn.hr)

9. Odluka o dono$enju kurikuluma za nastavni predmet Prirode i drustva za osnovne &kole u
Republici Hrvatskoj (nn.hr)

10. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Matematike za osnovine Skole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (nn.hr)

11. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne $kole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (nn.hr)

Na pismenu provjeru znanja za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave - 1 izvrSitelj na
odredeno nepuno radno vrijeme pozivaju se sljedeci kandidati:

1. JASNA SKORO

2. LUKA CABAI

3. MATEA SOPIC

4. JELENA CIK

5. ZELIKA PRITAKOVIC

Po dolasku na testiranje kandidat treba predo¢iti odgovarajucu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Takoder kandidat treba predo¢iti EU digitalnu COVID potvrdu ili drugi
odgovarajuci dokaz o cijepljenju, preboljenju ili testiranju kao $to je doneseno Odlukom
StoZera civilne zastite Republike Hrvatske dana 12. studenoga 2021. godine.Kandidat koji ne
moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti testiranju. Takoder kandidat koji ne predo&i EU
digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o cijepljenju, preboljenju ili testiranju
kao §to je doneseno Odlukom StoZera civilne zastite Republike Hrvatske dana 12. studenoga
2021. godine ne mogu ulaziti i boraviti u sluzbenim prostorijama skole.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ostvare najmanje 60% bodova bit ¢e pozvani na razgovor (intervju) o interesu,
sposobnostima, motivaciji za rad na radnom mjestu uéitelj/ica razredne nastave.

Imena i prezimena kandidata koji ¢e biti pozvani na razgovor (intervju) bit ée objavljena na
web stranici Skole http://os-dcesaric-os.skole.hr s toénim datumom i vremenom poziva na
razgovor. Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ée se da je povukao prijavu
na natjeCaj.
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