
 

OŠ „Dobriša Cesarić“ OSIJEK 
Školski razvojni plan OŠ „Dobriša Cesarić“, Osijek temeljit će se na 

odrednicama prioritetnih područja kvalitete Izvješća o samovrednovanju za 

školsku godinu 2021./2022. Analizom prioritetnih područja kvalitete u kojoj su 

sudjelovali članovi Tima za kvalitetu te provedenih upitnika na određenom 

uzorku učenika, roditelja i učitelja, Tim za kvalitetu je izdvojio ključna područja 

za unapređivanje kao i ciljeve koje želimo ostvariti do kraja školske godine 

2023./2024. 

 

 

 

 

 

 



 

RAZVOJNI PLAN ŠKOLE  za 2022./2023. i  2023./2024. školsku godinu   

 

PRIORITETNO 
PODRUČJE 

UNAPRJEĐENJA 
CILJEVI 

METODE I AKTIVNOSTI 
ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUŽNI RESURSI 
 

DATUM DO KOJEGA ĆE 
SE CILJ OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

Planiranje i 
programiranje 

- Osuvremeniti 
nastavne 
planove i 
programe sa 
svim 
propisanim 
sastavnicama 

- Vrednovati 
realizaciju 
elemenata iz 
Godišnjega 
plana i 
programa 
rada škole 

- Unaprjeđivati 
praćenje 
provođenja 
kriterija 
ocjenjivanja 
te postupke 
bilježenja i 
praćenja 
učeničkih 
postignuća 

- Stručna 
usavršavanja 
i suradnja s 
drugim 
školama 

 
 

- Analiza 
elemenata 
Godišnjeg 
plana i 
programa 
rada škole 

 
- Pedagoške 

radionice po 
školskim 
stručnim 
vijećima te 
savjeti i 
preporuke 
savjetnika i 
pedagoginje 

- Predavanja 
u sklopu 
AZOO i 
nadležnog 
ministarstva 

 
 

- Sastanci 
stručne 
službe i 
ravnatelja 

 
 
 

- Sastanci 
školskih 
stručnih 
vijeća u 
prostoriji s 
projektorom 

- Do kraja 
nastavne 
2023./2024. 
godine 

 
 
 
 
 

 
- 31.8.2024. 

 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
godine 
2022./2023. 

- Voditelji 
školskih 
stručnih 
vijeća 

 
 
 

- Ravnatelj 
 
 
 
 
 
 

- Voditelji i 
članovi 
školskih 
stručnih 
vijeća, 
pedagoginja 
i ravnatelj 

- Nastavni 
planovi i 
programi 

 
 
 
 

- Izvješće o radu 
škole 

 
 
 
 
 

- Praćenje 
bilježaka u e 
dnevniku po 
školskim 
stručnim 
vijećima, 
individualni 
razgovori 
pedagoginje s 
učiteljima, 



po stručnim 
aktivima 
 

uvid u odgojno 
obrazovni rad 

 

PRIORITETNO 
PODRUČJE 

UNAPRJEĐENJA 
CILJEVI 

METODE I AKTIVNOSTI 
ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUŽNI RESURSI 
 

DATUM DO KOJEGA ĆE 
SE CILJ OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE 
ZA PROVEDBU 

AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

Organizacija rada 
škole 

- Opremanje 
dvorane, 
kabineta i 
učionica 

 
 
 

- Pronaći 
rješenje za 
nedostatak 
prostora u 
realizaciji 
raznih 
aktivnosti 

 
 
 
 

- Izraditi novi 
Etički 
kodeks te 
ažurirati 
Kodeks 
odijevanja 

 
 

- Suradnja s 
Osnivačem, 
školski 
sajmovi, 
donacije 

 
 

- Sastanci 
Vijeća 
učitelja, 
Radničkog 
vijeća te 
Školskih 
stručnih 
vijeća 

 
 
 

- Sastanci 
Tima za 
kvalitetu 
škole 

 
 
 
 

- Sastanci 
ravnatelja s 
Osnivačem i 
dobavljačima, 
rad školske 
Zadruge 

 
- Radničko 

vijeće i 
prostorija s 
projektorom 
 

 
 
 
 
 
 

- Prostorija s 
projektorom 

 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
godine 
2023./2024. 

 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
2022./2023. 

 
 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
prvog 
polugodišta 
2022./2023. 

 
 
 
 
 

- Ravnatelj i 
Vijeće 
učitelja 

 
 
 
 

- Ravnatelj i 
svi 
djelatnici 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Tim za 
kvalitetu 

 
 
 
 
 
 

- Vođenje 
evidencije 
o 
nabavljenoj 
opremi 

 
 

- Zapisnik o 
pronalasku 
rješenja 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Objava na 
web 
stranici 
škole 

 
 
 
 



 
 

- Olakšati 

učiteljima i 

učenicima 

prijelaz iz 

četvrtih u 

peti razred 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Usustaviti 
rad 
dežurnih 
učitelja 

 
 
 

- Urediti 
prostor 
unutar i 
izvan škole 

 
 
 

- Sastanak 

tijekom 

školske 

godine 

između 

Razrednog 

vijeća 

četvrtih i 

Razrednog  

vijeća 

budućih 

petih razreda 

 

 

- Izraditi 

kriterije i 

poslove 

dežurnog 

učitelja 

 

 

 

 

- Oplemeniti 

prostor škole 

bojanjem 

zidova, 

zamjenom 

dotrajalih 

podnih 

pločica, 

postavljanje 

 
 
 

- Prostorija s 
projektorom 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Prostorija s 
projektorom 

 
 
 
 
 
 

- Suradnja svih 
djelatnika 
škole, 
suradnja 
ravnatelja s 
Osnivačem, 
Povjerenstvo 
za estetsko 
uređenje 

 
 

- Do 
5.9.2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Do 
30.9.2022. 

 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
godine 
2023./2024. 

 
 
 

- Razredna 
vijeća 
bivših 
četvrtih i 
petih 
razreda 

 
 
 
 
 
 
 

- Tim za 
kvalitetu 

 
 
 
 
 
 

- Ravnatelj i 
svi 
djelatnici 
škole 

 
 
 

- Evidencija 
realizacije 
sastanka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Zapisnik 
Tima za 
kvalitetu 

 
 
 
 
 

- Vođenje 
evidencije 
o 
poduzetim 
koracima 



zida 

„Dobriše 

Cesarića“, 

suradnja s 

Osnivačem 

vezano uz 

energetsku 

obnovu 

škole te 

uljepšavanje 

zelenih 

površina 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRIORITETNO 
PODRUČJE 

UNAPRJEĐENJ
A 

CILJEVI 
METODE I AKTIVNOSTI 

ZA OSTVARIVANJE 
CILJEVA 

NUŽNI RESURSI 
 

DATUM DO KOJEGA 
ĆE SE CILJ OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

Nastava, 
poučavanj
e i podrška 
učenju 

- Unaprijediti 
psihološku 
podršku 
učenicima 
uzrokovanu 
uslijed 
epidemije 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Unaprijediti 
poučavanje i 
podršku 

- Pravovrem
eno 
osnaživati 
razrednike 
za 
prepoznava
nje i 
djelovanje 
u kriznim 
situacija, 
Implementi
rati 
pedagoške 
radionice 
na 
nastavne 
sate, 
Pružati 
individualn
u podršku 
učenicima i 
roditeljima 

 
- Stručno 

usavršavanj
e učitelja – 

- Svi učitelji 
i 
razrednici, 
Stručna 
služba 
škole 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Učitelji 

informatik

- Do kraja 
nastavne 
godine 
2023./20
24. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
godine 

- Psihologinja,pedago
ginja, razrednici i 
vanjski suradnici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Učitelji, vanjski 
suradnici 

 

- Evidencija 
aktivnosti u 
svrhu 
prevencije 
psihičkih 
posljedica, 
Afirmativno 
školsko i 
razredno 
ozračje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Evidencija 
provedene 



učenicima u 
uvjetima 
Škole od kuće 

 
 
 
 

- Unaprijediti 
programe za 
rad s 
nadarenim 
učenicima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Povećati broj 
i 
raznovrsnost 
sadržaja 
izvannastavni

korištenje 
suvremenih 
informatičk
ih alata 
 

 
 

- Analiza 
inicijalnih 
ispita, 
Anketa o 
interesima 
učenika 
Organiziran
je dodatne 
nastave, 
izvannastav
nih 
aktivnosti, 
apliciranje 
na projekte 
Koristiti 
udžbenike i 
druge 
izvore 
namijenjen
e darovitim 
učenicima 

 
 

- Pri 
planiranju 
školskog 

e, 
Informatič
ka 
opremljen
ost 
učitelja za 
Školu od 
kuće 

 
 

- Učitelji, 
prostor za 
rad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023./20
24. 

 
 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
godine 
2023./20
24. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
2023./20

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Učitelji, pedagoginja, 
psihologinja, vanjski 
suradnici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Pedagoginja, 
psihologinja, 

edukacije i 
stručne 
podrške 

 
 
 
 
 

- Razvijene 
kompetenci
je 
nadarenih 
učenika: 
rezultati 
postignuti u 
projektima, 
natjecanjim
a… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Broj učenika 
u 
izvannastav



h aktivnosti 
Uključiti veći 
broj učenika 
u 
izvannastavn
e aktivnosti 

 
 
 

- Smanjiti 
ukupan broj 
izostanaka 
učenika 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

kurikuluma 
motivirati 
učitelje i 
razrednike 
za nositelje 
izvannastav
nih 
aktivnosti 

 
 
 

- Poštivanje 
Pravilnika o 
izricanju 
pedagoških 
mjera i 
reguliranja 
izostanaka 
te izricanja 
odgojnih 
mjera, 
Pravovrem
ena i 
redovita 
suradnja 
razrednika, 
roditelja i 
po potrebi 
pedagoginj
e i 
psihologinj
e 

 

- Prostorni 
uvjeti 
škole, 
opremljen
ost škole, 
određena 
financijska 
sredstva 

 
 
 
 
 
 
Redovita suradnja 
razrednika s 
učenicima, 
roditeljima, 
psihologinjom i 
pedagoginjom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24. 
godine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Početko
m svake 
nastavne 
godine 
pri 
upoznava
nju s 
pravilima 
ispričava
nja 
izostanak
a i 
suradnje 
s 
roditeljim
a 

 
 
 
 
 
 

ravnatelj, Voditelji 
školskih stručnih 
vijeća, razrednici, 
učitelji 

 
 
 
 
 
 
 

- Razrednici, roditelji, 
pedagoginja, 
psihologinja, učenici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

nim 
aktivnostim
a. 
Raznovrsne 
i brojne 
izvannastav
ne 
aktivnosti 

 
 
 

- Smanjen 
broj na 
razini škole 
u odnosu na 
proteklu 
nastavnu 
godinu. 
Smanjen 
broj 
izrečenih 
pedagoških 
mjera zbog 
neopravdan
og 
izostajanja s 
nastave 

 
 
 
 
 
 



 
- Podići razinu 

dopunske 
nastave, 
omogućiti 
bolju 
komunikaciju 
između 
učitelja i 
učenika 

 
 
 
 
 
 

- Edukacija 
učenika na 
temu 
organizacije 
učenja i 
planiranja 
dnevnog/tjed
nog rada 
(priprema za 
samostalan 
rad i online 
nastavu) 

 
 
 
 
 

 
 

- Konzultacij
e učitelja za 
učenike – 
priprema, 
Konzultacij
e – 
provedba 
 
 
 
 
 
 
 

- Radionice s 
učenicima 
– SRO i 
nastavni 
predmeti 
(1. do 8. 
razred) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- Učitelji i 
učenici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Prostorija 
s 
projektor
om, 
učitelji, 
učenici, 
pedagogin
ja i 
psihologin
ja 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Do 30. 
rujna 
svake 
nastavne 
godine – 
dati 
termine 
za 
učenike 

 
 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
godine 
2023./20
24. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Zaduženi učitelji 
(odgovorni za 
osiguravanje 
termina, te za 
održavanje 
konzultacija) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Stručni suradnici 
(priprema materijala 
za učenike), 
razrednici i 
predmetni učitelji 
(provedba radionica) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Evidencija 
dolaženja 
učenika i 
broj 
uključenih 
učenika, 
evaluacija 
učenika o 
korisnosti 
ove točke 
 
 
 
 

- Evidencija 

realizacije 

radionica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- Kriteriji 
ocjenjivanja i 
kriteriji 
ocjenjivanja 
vladanja 

 
- Radionice 

tijekom 
godine s 
učenicima 
na 
kriterijima 
ocjenjivanj
a i 
kriterijima 
ocjenjivanj
a vladanja 
te biti 
dosljedni u 
njihovu 
provođenju 

 
 
 

- Razrednici
, učitelji, 
učenici i 
roditelji, 
učionice 

 
- Od 

početka 
do kraja 
obje 
nastavne 
godine 

 
- Razrednici, učitelji, 

učenici i roditelji 

- Evidencija 
realizacije 
radionica 

 

PRIORITETNO 
PODRUČJE 

UNAPRJEĐENJA 
CILJEVI 

METODE I AKTIVNOSTI 
ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUŽNI RESURSI 
 

DATUM DO KOJEGA ĆE 
SE CILJ OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

Radno ozračje - Razvijati 

pozitivno 

ozračje škole 

između svih 

sudionika 

odgojno-

obrazovnog 

procesa 

 

 

- Sportske 

utakmice 

između 

učenika i 

učitelja škole, 

aktivnost 

Tajni prijatelj, 

čajanka za 

učitelje, 

čajanka za 

učenike, 

- Svi sudionici 
odgojno-
obrazovnog 
procesa, 
prostor 
unutar i izvan 
škole 

 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
školske 
godine 
2023./2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Ravnatelj i 
svi djelatnici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Broj 
djelatnika koji 
sudjeluju u 
pojedinim 
aktivnostima 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

- Pojačati 

odgovornost 

poštivanja 

kućnog reda 

škole te 

pridržavanja 

školskih 

pravila 

 

- Odnos 

učenika 

prema 

drugim 

učenicima i 

školi – 

smanjiti 

stupanj 

nasilja 

među 

djecom 

 
 

zajednički 

izlet 

 

 

 

- Sastanak 

Radničkog 

vijeća 

 

 

 

 

 

- Aktivno 

provođenje  

školskog 

preventivnog 

programa, 

uspostava 

vrijednosti, 

pravila i 

posljedica – 

na razini 

razrednog 

odjela, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Prostorija s 
projektorom 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Svi sudionici 
odgojno 
obrazovnog 
procesa, 
vanjski 
predavači, 
učionice 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Do 31.10. 
obje 
nastavne 
godine 

 
 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
godine 
2023./2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Ravnatelj i 
svi djelatnici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Ravnatelj, 
Povjerenstvo 
za 
preventivni 
program, 
razrednici, 
učenici, 
roditelji, 
vanjski 
predavači 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Zapisnik 
Radničkog 
vijeća 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Vođenje 
evidencije o 
primijenjenim 
odgovorima 
odraslih na 
nasilno 
ponašanje 
učenika te 
praćenje i 
evidentiranje 
njihovog 
daljnjeg 
ponašanja, 
škola prati 



 

 

 

 

 

 

 

- Povećati 

kvalitetu 

radnog 

ozračja, 

komunikaciju 

i kvalitetu 

međusobne 

suradnje 

 

radionice na 

SRO 

 

 

 

 

 

 

- Suradnja, 

stručna 

pomoć i 

podrška 

među 

kolegama, te 

razmjena 

iskustava; 

odlasci na 

sate, stručna 

pomoć i 

podrška 

stručne 

službe i 

ravnatelja - 

savjetovanje 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Vrijeme koje 
ulažu 
sudionici, 
učionice  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Do kraja 
nastavne 
godine 
2023./2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Ravnatelj, 
učitelji i 
stručni 
suradnici 

svoj 
napredak, 
dokumentira 
ga te 
raspravlja na 
redovitim 
sastancima o 
daljnjim 
koracima 

 
 

- Broj 
uključenih 
učitelja, 
evidencija 
dolaženja 
učitelja/ 
stručnih 
suradnika/ 
ravnatelja 
učitelju na 
nastavni sat 
i/ ili drugih 
oblika 
suradnje 

 



 

 

 

PRIORITETNO 
PODRUČJE 

UNAPRJEĐENJA 
CILJEVI 

METODE I AKTIVNOSTI 
ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUŽNI RESURSI 
 

DATUM DO KOJEGA ĆE 
SE CILJ OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

Projekti - Priprema 
i 
provedba 
projekata 

- Edukacije, 
konzultacije, 
sastanci 

- Prostorija s 
projektorom, 
ravnatelj, 
stručni 
suradnici,  
učitelji, 
vanjski 
predavači 

- Do kraja 
školske 
godine 
2023./2024. 

- Ravnatelj, 
Povjerenstvo 
za projekte, 
učitelji, 
stručni 
suradnici i 
vanjski 
predavači 

- Evidencija 
sudjelovanja 
na 
edukacijama, 
evidencija 
pripreme 
projekta, 
evidencija 
realizacije 
projekta, 
izvješće o 
provedenom 
projektu, 
arhivirana 
dokumentacija 
provedbe 
projekta 

 

 

 

TIM ZA KVALITETU 


